GEBAUER

AKUSTIK ¢« TROCKENBAU

Trockenbaumonteur/-in (m/w/d)

Als Trockenbauer/in (m/w/d) in unserem Betrieb kdnnen Sie Ihr
Konnen unter Beweis stellen und in unterschiedlichen
Bauprojekten Vollgas geben.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten

» Vorbereitung und Durchfiihrung von Trockenbauarbeiten
* Trockenbauboden und -wande anbringen

* Durchfiihren von Sanierungsarbeiten

» Selbststandige Arbeitsvorbereitung

Was wir lhnen bieten

* Familidres Betriebsklima
* Gute Bezahlung

» Festanstellung

« Firmenfahrzeug

* Feedbackgesprache

Die Bewerbung geht an

Firma Gebauer GmbH & Co. KG
Gewerbestralle 5, 58285 Gevelsberg
gebauer@gebauer-trockenbau.de
02332 9196-0

Was wir von lhnen erwarten:

» Abgeschlossene Aushildung Fachkraft fiir Trockenbau
oder 10 Jahre Berufserfahrung als Trockenbauer

» Berufserfahrung

» Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

« Kundenorientiertes Handeln

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

 Dokumentation der ausgefiihrten Arbeiten

* Fiihrerschein Klasse B

* Spal an der Arbeit

Arbeitsheginn: nach Absprache
Befristung: unbefristet

Vertragsart: Vollzeit
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WIR SUCHEN AB SOFORT:
MITARBEITER REZEPTION
(M/W/D) O

IN TEILZEIT @

SCHWIMM-IN-GEVELSBERG.DE/JOBS

bewerbungen@ BETRIEBSFUHRUNG

schwimme-in-gevelsberg.de APM| AQUAPARK MANAGEMENT




IMMOBILIEN

Immobilienmakler/-in

Die Rahn Gruppe, ein renommiertes und traditionsreiches
Unternehmen, sucht ab sofort eine/n engagierte/n und
kompetente/n Immobilienmakler/-in zur Verstarkung unseres
dynamischen Teams.

lhre Aufgaben:

* Vermittlung und Verkauf von Immobilien

* Beratung und Betreuung unserer Kunden

*  Durchfiihrung von Besichtigungen

* Erstellung und Prasentation von Exposés

* Verhandlungsfiihrung und Vertragsabschluss

lhr Profil:

* Fundierte Kenntnisse im Immobilienvertrieb: Sie bringen
umfangreiche Erfahrung und Fachwissen mit.

* Guter Umgang mit Menschen: lhre
Kommunikationsstarke und Kundenorientierung zeichnen
Sie aus.

* Sicheres Auftreten: Sie Gberzeugen durch Professionalitat
und Souveranitat.

Die Bewerbung geht an

Frau Frederike Glinther
f.euenther@rahn-immobilien.de
Rahn Immobilien GmbH & Co. KG
Mittelstr. 1, 58285 Gevelsberg

Wir bieten lhnen:

* Attraktive Verdienstmoglichkeiten: Leistungsgerechte
Vergltung mit attraktiven Provisionsmodellen.

*  Weiterbildungsmoglichkeiten: RegelmaRige
Schulungen und Fortbildungen zur Férderung |hrer
Karriere.

* Flexible Arbeitszeiten: Eine gute Work-Life-Balance ist
uns wichtig.

* Ein motiviertes Team: Sie arbeiten in einem
unterstlitzenden und kollegialen Umfeld.

* Perspektiven: Eine spatere Beteiligung am
Unternehmen ist nicht ausgeschlossen.

Interessiert?

Wenn Sie eine Leidenschaft fiir Immobilien haben und Teil
eines erfolgreichen Teams werden mochten, dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung!


mailto:f.guenther@rahn-immobilien.de

™ Wir suchen SIE fiir
unser AUTOHAUS'

Unsere aktuellen
Stellenangebote finden Sie hier:

| Im Winkel 1, Gevelsberg

Gebriider Nolte



I:HII“ Immobilien I

fhee immaobilie

Auszubildende/r Dein Profil:

Kaufmann ‘( -frau fiir Biiroma nagement - Guten Realschulabschluss oder Wirtschaftsschulabschluss
- Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen

gute Englischkenntnisse

- Teamfahigkeit, Flexibilitdt sowie eine verantwortungs-bewusste und
qualitdtsorientierte Arbeitsweise

-Lernbereitschaft und die Fahigkeit, sich neuen Situationen anzupassen
-Sicheres und kontaktfreudiges Auftreten

Die Rahn Gruppe, ein renommiertes und traditionsreiches
Unternehmen, sucht ab sofort eine/n engagierte/n Auszubildenden
Kaufmann/-frau fir Biromanagement zur Verstarkung unseres
dynamischen Teams.

Deine Aufgaben:
- Wir bieten:

i, i . o - Forderung lhrer Karriere.
_'l_'_ﬁt:fsrzu!‘tm ng organisatorischer und kaufmannischer, verwaltender - Flexible Arbeitszeiten: Eine gute Work-Life-Balance ist uns wichtig.
atigkeiten - Ein motiviertes Team: Du arbeitest in einem unterstiitzenden und

. kollegialen Umfeld.
- Ubernahme eigener Aufgaben und Unterstitzung im Tagesgeschaft

der jeweiligen Abteilung Interessiert?

Wenn Du eine Leidenschaft fir Immobilien hast und Teil eines
- Kennenlernen des gesamten Spektrums kaufmannischer erfolgreichen Teams werden machtest, dann freuen wir uns auf Deine
Aufgabenstellungen aller Abteilungen: Bewerbung!

- Du erlernst den Umgang mit den modernsten IT-Systemen sowie
speziellen Anwendungsprogrammen (bspw. MS Office, LC-Top,
onOffice)

Die Bewerbung geht an

Frau Frederike Gilnther
f.guenther@rahn-immaobilien_de
Rahn Im ilien GmbH & Co. KG
Mittelstr. 1, 58285 Gevelsberg




?
S Sparkasse
an Ennepe und Ruhr

Werden Sie ein Teil unseres Teams

und bewerben Sie sich jetzt!

y
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SERVICEKRAFTE
GASTRONOMIE

(M/W/D) IN VOLLZEIT, TEILZEIT
ODER AUF 450-€-BASIS

O
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Elektriker (m/w/d) in Vollzeit gesucht

Deine Aufgaben als
Elektriker/in bei ENnergy

+ Montage / Demontage, Installation und Inbetriebnahme /
Abnahme von Stromspeichern, Wechselrichtern, Wallboxen,
Schaltschranken, Notstrom-Lastumschaltern, etc.

+ Inbetriebnahme / Abnahme von Photovoltaikanlagen

+ Generelle Service- und Wartungsarbeiten

+ Kabelverlegung von Stark- und Schwachstromleitung

« Technische Abwicklung unserer Baustellen

+ Fehlersuche / Fehlerbehebung

JETZT BEWERBEN >

E v

©) f; 0 @ www.ennergy.de | 02333869980




kYd Markische Bank

Gutachter (m/w/d)

Sie erwarten folgende Aufgaben:

Einholung von Daten und Informationen fiir die Bewertung von
Immobilien

Eigenverantwortliche Erstellung von Wertgutachten fiir Immobilien
Durchfiihren von Objektbesichtigungen und Erstellen der entsprechenden
Dokumentationen bzw. Bautenstandsberichte

Uberpriifung und Plausibilisierung von externen Wertgutachten
Laufende Prifung der bestehenden Beleihungswertermittlungsprozesse
und Qualitatsstandards sowie Initiierung von Prozess-/Qualitats-
verbesserungen

Beobachtung und Uberwachung von Marktentwicklungen sowie der
fachlichen Anforderungen an Bewertungsverfahren.

Was Sie mitbringen sollten:

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Bank-,
Bau- oder Immobilienwirtschaft oder ein Studium aus einem relevanten
Fachbereich

Von Vorteil ist eine mehrjahrige Berufserfahrung im Kreditgeschaft,
insbesondere auf dem Gebiet der Immobilienbewertung sowie ggfs. eine
fachspezifische Zusatzfortbildung zum internen Gutachter. Idealerweise
kdnnen Sie eine aktuelle Zertifizierung nach CIS HypZert vorweisen
(Qualifikation ,,HypZert (S)“) oder sind im Besitz einer vergleichbaren
Qualifikation

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Herrn Dennis Miller - Fachbereich Personalmanagement

Frau Christiane Fromm - Fachbereich Kreditmanagement
BahnhofstralRe 21 ¢ 58095 Hagen - d.mueller@maerkische-bank.de

Bewerbungen bitte tGiber: maerkische-bank.de/bewerbung

Von Vorteil ist eine mehrjahrige Berufserfahrung im Kreditgeschaft, insbesondere
auf dem Gebiet der Im-mobilienbewertung sowie ggfs. eine fachspezifische
Zusatzfortbildung zum internen Gutachter. Idealerweise konnen Sie eine aktuelle
Zertifizierung nach CIS HypZert vorweisen (Qualifikation ,HypZert (S)“) oder sind
im Besitz einer vergleichbaren Qualifikation

Sie sind im Besitz eines Fihrerscheins der Klasse B

Was wir lhnen bieten:

Attraktives Tarifgehalt + 13. Gehalt + Vermogenswirksame Leistungen i.H.v. 40 EUR
Gleitzeit, 30 Tage Urlaub + Sonderurlaubstage + Bankfeiertage wie Heiligabend und
Silvester

Sonderurlaub fiir Eltern zur Ferientberbriickung durch Blockfreizeit (1, 2 oder 4
Wochen)

Sonderkonditionen fir bankeigene Produkte

Umfangreiches Gesundheitsmanagement: Psychologische Beratung,
Grippeschutzimpfung, Wandernachmittage, Nutzung von angebotenen
Untersuchungen z.B. Augen, Schilddrise, ...

Weitere Benefits z.B. fiir Bike-Leasing, IT-Hardware-Leasing, u.a.
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Skiclub Gevelsberg  Bewerbung an: service@sportalm-gevelsberg.de




kYd Markische Bank

Compliance (m/w/d)

Die Compliance-Funktion iiberwacht die Einhaltung von Gesetzen,
Richtlinien und internen Anweisungen. Der Mitarbeiter ist fiir
federfiihrend fiir folgende Aufgabengebiete zustandig:

* Koordination des IT-Sicherheitsmanagements

* Koordination des Datenschutzmanagements

* Notfallmanagement der Bank

Was Sie mitbringen sollten:

* Abgeschlossene Bank- oder andere kaufmannische Ausbildung

* Fundierte Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit und Datenschutz

* Sicherer Umgang mit den gdngigen MS-Office Anwendungen (Outlook,
Word, Excel)

* Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie ein
I6sungsorientiertes Denken und Handeln

* Hohes Durchsetzungsvermoégen und Verantwortungsbereitschaft

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Dennis Miller - Fachbereich Personalmanagement
BahnhofstralRe 21 ¢ 58095 Hagen - d.mueller@maerkische-bank.de

Bewerbungen bitte tiber: maerkische-bank.de/bewerbung

Was wir lhnen bieten:

Attraktives Tarifgehalt + 13. Gehalt + Vermogenswirksame Leistungen i.H.v. 40 EUR
Gleitzeit, 30 Tage Urlaub + Sonderurlaubstage + Bankfeiertage wie Heiligabend und
Silvester

Sonderurlaub fiir Eltern zur Ferientiberbriickung durch Blockfreizeit (1, 2 oder 4
Wochen)

Sonderkonditionen fiir bankeigene Produkte

Umfangreiches Gesundheitsmanagement: Psychologische Beratung,
Grippeschutzimpfung, Wandernachmittage, Nutzung von angebotenen
Untersuchungen z.B. Augen, Schilddrise, ...

Weitere Benefits z.B. fiir Bike-Leasing, IT-Hardware-Leasing, u.a.



kYd Markische Bank

Mitarbeiter Betriebsorganisation
(m/w/d)

lhre Aufgaben in der Organisation sind:

* Administration des Bankenanwendungsverfahrens und weiterer EDV-
Anwendungen sowie Mit-wirkung an der Entwicklung und des Ausbaus
der Nutzungsumfangs

*  Mitwirkung bei der Umsetzung von Bankanwendungs-Release agree21

* Pflege und Dokumentation des Aufbau- und Ablauforganisation der Bank

* Pflege und Dokumentation und Weiterentwicklung des IT-
Berechtigungskonzeptes fiir die zu-geordneten Anwendungen unter
Beachtung der Anforderungen an ein funktionsfahiges internes
Kontrollsystem

* Mitwirkung bei der Optimierung und Weiterentwicklung der Aufbau- und
Ablauforganisation

* Unterstltzung der Mitarbeiter/innen bei Problemen im Umgang mit den
relevanten Anwendungen

* Interne Beratung und Abstimmung mit den Fachabteilungen

* Mitwirkung an der Gestaltung von Geschaftsprozessen unter Beachtung
und Nutzung von Sachmitteln in Abstimmung mit den Fachbereichen

 Kontinuierliche Uberpriifung der Systeme und Anwendungen zur
Steigerung der Effizienz und Wirtschaftlichkeit

* Technische Verwaltung der Institutseinstellungen

* Unterstlitzung beim Ausbau der Digitalisierung in der Organisation/im
Institut

* Begleitung gesamtbankbezogener Projekte

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Herrn Dennis Miller - Fachbereich Personalmanagement

Herrn Markus FlUs - Fachbereich Unternehmensservice
BahnhofstralRe 21 ¢ 58095 Hagen - d.mueller@maerkische-bank.de

Bewerbungen bitte tGiber: maerkische-bank.de/bewerbung

Das bringen Sie mit:

Ausbildung zur/m Bankkauffrau/-mann oder vergleichbare kaufméannische
Ausbildung

Berufspraxis im Bereich der Organisation ist von Vorteil

Sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen

Ausgepragtes analytisches Denken und kritisches Urteilsvermogen

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte anschaulich darzustellen

Aktives Zuhéren und Fragen, Uberzeugungsfihigkeit, Durchsetzungsvermégen,
Freude an der Arbeit im Team, Lernbereitschaft

Was wir lhnen bieten:

Attraktives Tarifgehalt + 13. Gehalt + Vermogenswirksame Leistungen i.H.v. 40 EUR
Gleitzeit, 30 Tage Urlaub + Sonderurlaubstage + Bankfeiertage wie Heiligabend und
Silvester

Sonderurlaub fiir Eltern zur Ferientberbriickung durch Blockfreizeit (1, 2 oder 4
Wochen)

Sonderkonditionen fir bankeigene Produkte

Umfangreiches Gesundheitsmanagement: Psychologische Beratung,
Grippeschutzimpfung, Wandernachmittage, Nutzung von angebotenen
Untersuchungen z.B. Augen, Schilddrise, ...

Weitere Benefits z.B. fiir Bike-Leasing, IT-Hardware-Leasing, u.a.
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Iﬂ““ Immobilien I

Ifire frmmaobilie

Auszubildende/r Dein Profil:
Im mubilienkaufmannﬁrau - Mindestens ein guter mittlerer Schulabschluss oder (Fach-)Abitur

- Interesse an der Immobilienbranche und kaufmannischen
Tatigkeiten
- Gute Kommunikationsfahigkeiten und Freude am Umgang mit

Die Rahn Gruppe, ein renommiertes und traditionsreiches

Unternehmen, sucht ab sofort eine/n engagierte/n Auszubildenden Menschen
Kaufmann/-frau fir Baromanagement zur Verstarkung unseres - Zuverldssige und sorgfaltige Arbeitsweise
dynamischen Teams. - Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

- Gute Kenntnisse in MS Office

Deine Aufgaben: - Filhrerschein Klasse B
- Kennenlernen der verschiedenen Bereiche der Immobilienwirtschaft Wir bieten:
-Unterstiitzung bei der Vermietung und dem Verkauf von Wohn-und
Gewerbeimmobilien - Férderung lhrer Karriere.
- Vorbereitung und Durchfihrung von Besichtigungsterminen - Flexible Arbeitszeiten: Eine gute Work-Life-Balance ist uns wichtig.
- Mitwirkung bei der Erstellung von Exposés und - Ein motiviertes Team: Du arbeitest in einem unterstitzenden und
Vermarktungskonzepten kollegialen Umfeld.
- Bearbeitung von Kundenanfragen und Beratung von Interessenten Interessiart?
- Verwaltung von Mietvertrdgen und Unterstitzung bei der Buchhaltung Wenn Du eine Leidenschaft far Immobilien hast und Teil eines
- Durchfihrung von Marktanalysen und Wertermittlungen erfolgreichen Teams werden méchtest, dann freuen wir uns auf Deine
Bewerbung!
Die Bewerbung geht an

Frau Frederike Glnther

f.guenther@rahn-immobilien.de
Rahn Immaobilien GmbH & Co. KG
Mittelstr. 1, 58285 Gevelsberg
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Sie sind auch auf der Suche nach Personal
und mochten hier inserieren?

Dann sprechen Sie uns gerne an.

ety

GroRer Markt 13 in Gevelsberg
Mail: info@procity-gevelsberg.de
Telefon: 02332 12307



Trainerinnen und Trainer

Wir von Fit mit Thorge suchen zur Erganzung unseres Teams
motivierte Trainerinnen und Trainer.

Wenn Du gerne Leute zum Sport treiben begeisterst, Dich
kontinuierlich verbessern mochtest und eine neue Challenge
suchst, dann melde Dich bei uns.

Wir bieten Dir:

e Ein kompetentes und studiertes Team, wodurch jeder von
jedem profitiert und sich weiter entwickeln kann

e Einstellungin Vollzeit, Teilzeit, geringfiigige Beschaftigung
oder freiberuflich

e Fertige Kurskonzepte mit viel Spielraum fiir Deine
personliche Kreativitat

e Jahrelange Erfahrung

e Ein groBes Netzwerk an verschiedensten Unternehmen, in
Bezug auf den Sport und dariiber hinaus

[=;
¥
[=]

Melde Dich bei uns unter
info@fit-mit-thorge.de oder mit
einer Whatsapp an 01577-1037188

Du passt zu uns, wenn:

e Du mindestens einen Bachelor in Sportwissenschaften
hast

e Dueinen Fiihrerschein besitzt

» Du offen, empathisch, freundlich und motiviert bist

e DuErfahrung als Trainer hast (vorzugsweise im
functional Bereich)

e  Du genauso sportbegeistert bist wie wir!



mailto:info@fit-mit-thorge.de
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HAUSLICHE KRANKENPFLEGE & TAGESPFLEGE

Pflegefachkrafte (m/w/d)

Wir widmen uns der pflegerischen und
medizinischen Versorgung pflegebediirftiger
und kranken Menschen in ihrem Zuhause. Unser
Wunsch dabei ist es, ihnen ungeachtet ihrer
Umstande echte Lebensqualitat zu bieten.
Dieses Ziel konnen wir nur gemeinsam
erreichen - Pflegekrafte, Angehorige und
Kolleg*innen. Wir unterstiitzen uns als Pflege-
Team und haben ein offenes Ohr fiir unsere
Mitmenschen. So sind Ihnen in der HKT M. Wolf
ein wertschatzendes und faires Miteinander
sicher.

Ihre Ziele in dieser Position:

Die stetige Weiterentwicklung unserer
Pflegedienste

Die Umsetzung und Optimierung unseres
Qualitatsmanagements

Die Optimierung der Arbeitsprozesse innerhalb
der Versorgungskonzepte

Hier setzen Sie sich ein:

Versorgung unserer Klienten

Sicherstellung einer wirtschaftlichen und
bedarfsorientierten Einsatzplanung Dienstplanung
inklusive Vertretungsregelungen bei Urlaubs- und
Krankheitsausfall

Sicherstellung der Versorgung unserer Klienten

Aktive Gestaltung und Optimierung von Arbeitsablaufen
in der pflegerischen Leitungsstruktur

Organisieren und Leiten unserer regelmaRigen
Dienstbesprechungen um einen optimalen Austausch
zwischen den PDL und Mitarbeiter/innen sicherzustellen
Koordination und Sicherstellung bedarfsgerechter
Versorgungskonzepte unter Beriicksichtigung aller
gesetzlichen und unternehmerischen Vorgaben
Kontrolle und Steuerung der Einhaltung von MDK
Qualitatspriifrichtlinien

Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung bei Entscheidungen
zur strategischen und wirtschaftlichen Ausrichtung des
Unternehmens

Kontakt unter
info@krankenpflege-gevelsberg.de
02332912110

Das bringen Sie mit

«  Examen als Gesundheits- und (Kinder-
)Krankenpfleger*in, Pflegefachkraft
(m/w/d) oder Altenpfleger*in

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der
ambulanten Pflege

Zusatzlich bringen Sie die
Fachweiterbildung als Pflegedienstleitung
Fiihrerschein

Menschlicher Umgang sollte kein
Fremdwort sein

Teamfahigkeit

Wir bieten:

» Gehalt angelehnt an den AWO TV
betriebliche Altersvorsorge
Physiotherapie auf Betriebskosten
»  Priv. Zusatzkrankenversicherung
Jobradleasing

» Unfallversicherung

Freundliche motivierte Teams
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